
社会福祉法人もみの木福祉会
職員採用プレゼンテーション

地域社会と共に障がいのある人を輝かせる
職場に勤めてみませんか!!

共に集ろう～“くらす”“はたらく”“たのしむ”に
よりそい

利用者に寄り添い、人との関わりを大切に、明るく活発で、日々自分自身を成長していける職
員を望みます。

共に集ろう！ 可能性はここにある！！



社会福祉法人もみの木福祉会の組織 ［30.6.1現在］

理事会・評議員会

常務理事兼統括管理者

施設生活支援部
［障害者支援施設］

地域生活支援部
ＧＨさくら

障がい者支援セン
ター和おん

就労支援部
[就労支援事業］

居宅支援部
［多機能事業］

管理部

もみの木園 もみの木作業所
ほっと茶町

本部事務局支援センターのぞみ

夜間対応型２か所
他市内１１カ所

入所支援事業
生活介護事業
短期入所事業
契約者数 ７５名
常勤職員数 ４０名
パート職員数 ７名

共同生活援助事業
短期入所事業
相談支援事業
利用者数 ５１名
常勤職員数 １９名
パート職員数 ２１名

就労支援事業
・食品製造
・清掃事業
・施設外就労
契約者数 ７０名
常勤職員数 １７名
パート職員数 ５名

生活介護事業
放課後デイ事業
行動援護事業
居宅介護事業
地域生活支援事業
契約者数 ５０名
常勤職員数 １９名
パート職員数 ９名

総務課(6名)
保健課(4名)
食生活課(2名)
パート 5名

食事は一部外
部委託



社会福祉法人もみの木福祉会の職員構成 ［30.6.1現在］

有資格者
・社会福祉士 10名
・介護福祉士 65名
・精神保健福祉士 4名

役職者
・管理者 6名 ・課長職 5名
・係長職 10名 ・主任職 4名

職員構成

男 女 合計 備考

２９歳以下 9 13 22

３９歳以下 22 7 29 内1人はパート職員

４９歳以下 13 24 37 内4人はパート職員

５９歳以下 6 17 23 内9人はパート職員

６５歳以下 4 9 13 内11人はパート職員

６６歳以上 1 10 11 パート職員

55 80 135
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職員勤務時間

職種名 勤務区分 始業時刻 終業時刻 休憩時間

支援員

日勤Ａ 8時30分 17時30分 11時30分～12時30分

日勤Ｂ 8時30分 17時30分 12時30分～13時30分

日勤Ｃ 8時45分 17時45分 12時30分～13時30分

早番 7時00分 16時00分 11時30分～12時30分

付番 8時00分 17時00分 12時30分～13時30分

遅番Ａ 10時00分 19時00分 12時30分～13時30分

遅番Ｂ 10時00分 19時00分 13時30分～14時30分

夜 勤 16時00分 10時00分 10時00分～11時00分
3時00分～4時00分

支援員以外
の職員

日勤Ａ 8時30分 17時30分 12時00分～13時00分

日勤Ｂ 8時30分 17時30分 12時30分～13時30分

もみの木園・GH

１日８時間(通常)～１６時間(夜勤)で１か月１６０時間(１週平均40時間)の交替制勤務

概ね年間１２３日の休日があります。

交替制により休憩

交替制により休憩



運営状況・人事状況

年間運営費 ７億円

年間人件費 ４億８千万円(68.2%)

支給される手当
・通勤手当 ・扶養手当 ・住居手当
・期末勤勉手当(前年度実績4.5ヵ月)
・夜勤手当 ・時間外手当
給与規程に基づき支給されます。

２０歳代の平均年収３，２３０千円

３０歳代の平均年収４，１２０千円

キャリアパス制度
・考課システムに基づき、年１回の昇給および主任、係長(概ね実務経験１３年以
上)、課長(概ね実務経験１８年以上)、管理者へ登用
・サービス管理責任者研修、相談支援専門員研修の受講
・自己研修補助及び研修期間職務免除制度あり



職員の休暇

有給休暇 暦年２０日 繰越により最大４０日

特別休暇

結婚休暇[本人・子]

配偶者の出産休暇

忌引休暇(日数は規程による)

夏季休暇(７月～９月の間２日間)

療養休暇

産前産後休暇

全て有給
です。

７日以上９３
日以内

産前産後８週



平成２９年度の勤務状況

有給休暇の消化率 一人当たり年平均10日

超過勤務の状況 月平均３時間、最高１５時間

育児・介護休業
過去３年間で３名利用

育児短時間勤務・看護休暇あり



職員研修

毎年実施する研修
・ＢＬＳ研修 ・障がい基礎研修 ・行動援護研修 ・てんかん研修
・交通安全研修 ・虐待防止研修 ・伝達研修
などの研修を行っています。
◆サービス管理責任者受講修了者 １７名
◆相談支援従事者受講修了者 ８名



毎年１月に国会議員さんやら知事さんやらをお呼びして、全国規模で開催してます。
その他主なゲスト
・厚生労働省官僚・障がい福祉専門官 ・全国の福祉先達者 ・県内福祉関係者 など
今年で１６回目となります。毎回６００人の参加をいただいています。

あいサポートとっとりフォーラム

平井鳥取県知事
と厚労省蒲原事
務次官と北岡賢
剛さん

村木厚子元厚生
労働省事務次官

大塚晃上智大教
授と野沢毎日新
聞論説委員

鳥取ゆかりの厚
労省キャリアの
面々



平成３１年度(平成３１年４月採用)職員募集

応募資格
大学・短期大学・専修学校卒業

(３１．３.３１卒業見込含む)

提出書類 履歴書
卒業証写し又は卒業見込書

受付期間 随時受付

普通自動車免許取得者(AT可)

選考予定日 応募受理後、随時


