
平成３０年度職場内（ＯＪＴ）スキルアップ研修計画案

研修テーマ 対象者 予定月 実施日 講師

新人研修 新規雇用職員 ４月 4/2-4/4 別途

救急救命講習（日中３回）
１０年未満の職員　　　　普
通救命講習Ⅰコース

６月～７月 消防署救命士

医療サポート研修 全職員 毎月 １回 別途予定表

虐待防止研修 全職員 １１月 外部講師

交通安全マナー 全職員 ３月 安全運転委員

感染症予防 全職員 年４回 長原看護師

福祉フォーラム 全職員 １月 1/12.13
福祉フォーラム
実行委員会

常勤職員 随時 出張者

世話人・パート 年４回 サビ管

新人職員 別途 課長・係長・主任

消防署職員による救急救命の方法の習得 各事業所

内容 場所

福祉会職員心得・支援の基本等 もみの木園会議室

医療と支援現場の連携・スキルアップ もみの木園会議室

虐待防止と差別解消法 外部会場

交通安全マナー・福祉送迎技術 もみの木園会議室

感染症予防（インフルエンザ・ノロ・清掃）　２回×２回 もみの木園会議室

福祉全般に係る理念・情報・知識習得 米子コンベンション

スキルアップ研修

研修（出張）の伝達研修・先進地研修報告

もみの木園会議室

世話人スキルアップ研修・・地域生活

エルダー研修（新規採用者・異動職員への指導） 現場


